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Presentado por: 

Alumno Carrera 

Gonzales Cenzano Carmen Psicología 

Huaranga Cáceda Katherine Psicología 
 

Polo Gala Julianna Psicología 
 

Rojas Mateo Helenn Psicología 
 

Santos Julca Jacqueline Psicología 
 

VISIÓN 
Llegar a ser en el año 2018 una empresa líder a nivel nacional, en producción y 
comercialización, de accesorios juveniles de mano, contando con personal 
altamente capacitado en gestión y producción teniendo como finalidad afrontar 
los desafíos que implica el posicionamiento de nuestra empresa. 

 

MISIÓN 
Somos una empresa juvenil  que ofrece productos innovadores, buscando 
satisfacer las necesidades y expectativas  de las damas comprendidas entre 18 
y 30 años de edad, a través del desarrollo de productos para la mujer de hoy, 
tenemos como principal característica la elaboración de modelos únicos y 
exequibles. Logrando así que nuestros clientes cuenten con productos de alto 
valor de diseño. 

OBJETIVOS GENERALES 
Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, lanzando al mercado 
un cambio de imagen innovador, con mano de obra de alta calidad, y 
la utilización de los mejores materiales para su confección, 
facilitando su uso y aportando  practicidad. 
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CONCEPTO   

Precio de Venta   328 

Costo Variable  Unitario   162,10 

Margen de Contribucion   165,51 

Proporcion de Ventas   100% 

Costos Fijos   46.205,00 

PUNTO DE EQUILIBRIO   UNIDADES 279 
PUNTO DE EQUILIBRIO SOLES (es el PE en Unds. X 
Precio) 91.457 

Punto de Equilibrio = Total de costos fijos PE = 3.850,42 

  
Precio  -  Costo variable 

unitario 165,51 

  
  

  

  PE = 23,26 

UNIDADES COSTO FIJO 
COSTO 

VARIABLE COSTO TOTAL INGRESO 
UTILIDAD 

TOTAL 

-8 3741,63 -1243,00 2498,63 -1217,37 -3715,99 

4 3741,63 743,15 4484,78 727,83 -3756,96 

16 3741,63 2729,31 6470,94 2673,02 -3797,92 

28 3741,63 4715,47 8457,10 4618,22 -3838,88 

40 3741,63 6701,63 10443,26 6563,41 -3879,85 

52 3741,63 8687,79 12429,42 8508,60 -3920,81 

PUNTO DE EQUILIBRIO ANUAL 

CFA 46.205 

PRECIO-CVU 16,49 

  2802 

348 

CFM 3.850,42 

PUNTO DE EQUILIBRIO MENSUAL 

PRECIO-CVU 16,49 

  233,500101 

  16 
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AÑO 0 AÑO1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5

A. BENEFICIOS

Ingresos por venta 184500.00 208632.6 235921.7441 266780.3082 301675.1725

Valor residual de activos fijos

Valor de recuperación del 

capital de trabajo 120,302.02

TOTAL BENEFICIOS 184500.00 208632.60 235921.74 266780.31 421977.19

B.COSTOS

Costos variables 83706 91383.6 100521.96 110574.16 121631.57

Costos fijos 46,205.00 46,205.00 46,205.00 46,205.00 46,205.00

Impuesto a la Renta 23,383.98 24,765.95 26,410.85 28,220.25 30,210.58

Inversiones

  Activos fijos 3,437

  Intangibles 726.00

  Capital de Trabajo 120,281.00 21.02 21.02 0.00 0.00 0.00

TOTAL COSTOS 124443.5 69610 70991.9693 72615.8528 74425.2488 76415.5826

C.FLUJO ECONÓMICO -124,443.50 114890.00 137640.63 163305.89 192355.06 345561.61

FLUJO DE CAJA  ECONÓMICO

INDICADORES DEL FLUJO ECONÓMICO 

VANE S/. 280.127,54 

COOK 30% 

TIR 108% 

B/C S/. 11,41 

PR 88376,92 
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INFORMES: 
   conti-emprende@continental.edu.pe 


